KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

od do Nazwa Zaktadu Pracy stanowisko

7. Oswiadczam, ze dane zawarte w  Kkwestionariuszu S3 zgodne ze stanem  faktycznym.
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DODATKOWE INFORMACIJE DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkol Budowlano - Ceramicznych w Gliwicach, przy ul. Bojkowskiej 16, 44-100
Gliwice reprezentowanym przez Dyrektora Zespolu.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: Andrzej Konecki mail: iodgliwice@onet.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu rekrutacji pracownikow w Zespole Szkot Budowlano - Ceramicznych w Gliwicach.
4. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i koniecznym do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane. Nie podanie ich spowoduje
niemozno$¢ uczestnictwa w naborze.
5. Podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych w celu rekrutacji pracownikéw sa przepisy obowiazujacego prawa:
(1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.)
(2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.)
(3) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. — o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2016, poz. 862)
(4) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. - o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)
(5) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. — o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 986)
(6) art. 6 ust. 1 lit. a i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przyptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016);
6. Dane osobowe nie bgda udostepniane podmiotom zewngtrznym, za wyjatkiem przypadkow przewidzianych przepisami prawa — odbiorcami moga by¢
firmy $§wiadczace ustugi na rzecz Jednostki.
7.  Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od daty rozstrzygnigcia procesu rekrutacyjnego, po tym okresie zostang trwale
usunigte a w przypadku zatrudnienia beda przetwarzane zgodnie z przepisami prawa.
8.  Podane dane osobowe nie stuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
9. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymywania ich kopii,
b) poprawiania i uzupemiania swoich danych osobowych,
C) usunigcia danych przetwarzanych na podstawie zgody,
cofnigcie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
d) ograniczenia przetwarzania,
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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