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PROTOKOL KONTROLI

B' pracodawcy! IL_] ggiggfﬁgﬁy HEEQAREcg u innego podmiotu®
. = , i e | przedsiebiorcy niebedacedo
wydzielonej jednostki organizacyjne;: pracodawcy” Usraco daewcaf')y fdaceg
REGON: 00012494900000 NIP: 6311081989

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Barbara Kwiecien
(tylut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspekiora pracy)

dziafajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: )
ZESPOL. SZKOL BUDOWLANO-CERAMICZNYCH W GLIWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
44-100 GLIWICE, UL. BOJKOWSKA 16

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostii podmioti kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Beata Spatek

(imig  nazwisko osoby reprezentujace) podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nézwa organu reprezentijgcego podmiot konirolowany)«+

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcege podmiot

kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(achy):
23,27,30.09.2021 r.

"""" (oznaczenie dni. w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgeych: 59, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
* 0sbb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarczg: 0,
* cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 59, w tym kobiet: 46,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie. "y

Data poprzedniej kentroli: 2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowej
inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednia kontrola zostata przeprowadzona w lutym 2014 roku, w ramach rekontroli. W jej wyniku
nie wydano $rodkdéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata wszczgta w dniu 23.09.2021r. bez koniecznosci wreczenia * pracodawcy
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, na podstawie zapisow art. 49 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. prawo przedsiebiorcéw, w zwigzku z art. 83a ustawy z dnia z dnia 7 wrzesnia 19981 r. o
systemie oswiaty.

Ustalono, ze w zakladzie na dzien kontroli, {j. 23.09.2021r. nie wystepowaio ognisko zachorowan
na COVID-19, w okresie ostatnich 10 dni nie stwierdzono zachorowania lub podejrzenia
zachorowania, zadna osoba z zatogi nie znajdowata sie w trakcie 10-dniowej kwarantanny.

Kontrola zostata przeprowadzona w ramach akgcji: ,Bezpieczny powrdt do szkoty™.

Zapobieganie przez pracodawce rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2:

Czynnosci kontrolne podjeto zgodnie z wytycznymi OIP majgcymi na celu ochrone zdrowia i
zapobieganie rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2 podczas realizacji czynnesci kontrolnych.

Jak ustalono, pracodawca zapewnit pracownikom ptyn do odkazZania, rekawiczki jednorazowe,

maseczki oraz mydto do mycia rak.
- Zapewniono organizacje stanowisk pracy z uwzglednieniem wymagane] odlegtosci min. 1,5 m

miedzy stanowiskami pracy,

- Pracownicy zakrywajg usta i nos w pomieszczeniach, w ktorych przebywa wigcej niz 1 osoba,

- Dokonano regulacji wewnetrznych w zakresie wymogu zakrywania ust i nosa w
pomieszczeniach, w ktorych przebywa wigcej niz 1 osoba. Przedstawiono Zarzadzenie nr 9/2021
Dyrektora Zespotu Szkét Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach z dnia 01.09.2021r. w sprawie
Procedur w Zespole Szkét Budowlano-Ceramicznych w Gliwicach w  zwigzku z zagrozeniem

KORONAWIRUSEM.
Wszystkich pracownikow zapoznano z treécig procedur.
W treéci zarzgdzenia ustalono:
- procedure postepowania dotyczgeg ucznidw szkoty,
- procedure postepowania dotyczgeg rodzicdw/opiekundw prawnych uczniow,
- procedure postepowania dotyczgcg nauczycieli szkoty,
- procedure postepowania dotyczacg pracownikow niepedagogicznych.
- Pracownicy korzystaja z dostarczonych $rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem

epidemii,
- Zapewniono organizacje stanowiska pracy sekretarza szkoly,
interesantami/klientami/osobami trzecimi poprzez wykonanie przegrody z plexi,
- Zapewniono $rodki do dezynfekcji rak interesantom/ klientom/ osobom trzecim,
- Dokonano aktualizacji ocena ryzyka zawodowego w zakresie ryzyka zwigzanego z COVID-18
jednak pracownicy nie sg zawodowo narazeni na dziatanie wirusa SARS CoV-2.

majgcym  kontakt =z

Badania lekarskie i szkolenia w zakresie bhp dla pracownikéw niepedagogicznych

Kontroli poddano akta oschowe pracownikdw niepedagegicznych, w celu sprawdzenia aktualnosci
bacdan lekarskich oraz szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Konirola wykazala:

- zatrudniona na czas nieokreslony od 01.02.2019r., jako sekretarz szkoty, w

peinym wymiarze czasu pracy.
Wstepne badania lekarskie z dnia 31.01.2019r. ~ aktualne do 31.01.2022r.

{
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Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych przeprowadzono w dniu 09.12.2019r,

Brak czesci D w aktach osobowych.
s +-zatrudniona od 14.03.2005r., obecnie na czas nieokreslony od 01.09.2006r.,

jako sprzataczké,'w pefnym wymiarze czasu pracy.
Okresowe badania lekarskie z dnia 14.11.2018r. — aktualne do 14.11.2021r. Poprzednie badania z

dnia 23.11.2015r. — aktualne do 23.11.2018r.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono w dniu 18.11,.2019r.

Brak czesci D w aktach osobowych.

= — zatrudniona od 01.09.2005r., obecnie na czas nieokreslony od

- 01.09.2007r, jako gtowny ksiegowy, w petnym wymiarze czasu pracy.
Okresowe badania lekarskie z dnia 22.07.2021r. — aktualne do 22.07.2024r. Poprzednie badania z

dnia 27.02.2020r. — aktualne do 22.08.2021.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

administracyjno-biurowych przeprowadzono w dniu 07.01.2019r.

Brak r7a&ci D w aktach osobowych.
- + zatrudniona od 01.05.2019r., obecnie na czas nieokresiony od 01.01.2020r.,

jako starsza sprzataczka, w petnym wymiarze czasu pracy.
Okresowe badania lekarskie z dnia 30.06.2020r, — aktuaine do 30.06.2022r. Poprzednie badania z

dnia 18.04.2019r. — aktualne do 18.05.2020r.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadzono w dniu 18.11.2019r.

Brak czesci D w aktach osobowych.
- - zatrudniony od 01.12.2019r., obecnie na czas nieokreslony od 01.01.2021r.,

jako konserwator, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,75 etatu.
Wstepne badania lekarskie z dnia 19.11.2019r. — aktualne do 19.11.2021r.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

przeprowadzono w dniu 09.12.2019r.

Brak czesci D w aktach osobowych.
Pracownik posiada $wiadectwo kwalifikacyjne Nr E-1/717/0409/20 z dnia 01.02.2020r. do

zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen i sieci grupy 1 na stanowisku eksploatacji, w zakresie
eksploatacji w zakresie obstugi, konserwacji, remontéw, montazu dla urzgdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesylajgcych i zuzywajgcych energie
elektryczng o napigciu nie wyzszym niz 1kV i aparatury kontrolno-pomiarowej. Swiadectwo jest

wazne do 31.01.2025r.
- = zatrudniony od 01.10.2014r., obecnie na czas nieokreslony od

01.01.2016r., jako pomoc administracyjna, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,5 etatu.
Okresowe badania lekarskie z dnia 12.10.2020r. — aktualne do 12.10.2023r. Poprzednie badania z
dnia 18.10.2017r. — aktualne do 18.10.2020r.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno-biurowych w dniu 09.12.2019r.

Brak czgsci D w aktach osobowych.

- zatrudniony od 01.11.2020r., na czas okres$lony do 31.12.2021r., jako
robotnik do pracy lekkiej, w niepetnym wymiarze czasu pracy — 0,75 etatu.

Wstepne badania lekarskie z dnia 22.10.2020r. — aktualne do 22.10.2021r.

Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

przeprowadzono w dniu 07.09.2021r.

Brak czesci Dw aktach osobowych.
- zatrudniona od 06.09.2021r., na czas o_kreé!ony do 31.12.2021r., jako

starsza sprzataczk;z, W petnym wymiarze czasu pracy. ( J
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Wstepne badania lekarskie z dnia 02.08.2021r. — aktuaine do 02.09.2024r.
Szkolenie wstepne ogélne z dnia 03.09.2021r. a stanowiskowe z dnia 6 | #.08.202 11
a - zatrudniona od 06.09.2021r., na czas okreslony do 31.12.2021r., jako starsza

sprzataczka, w peinym wymiarze czasu pracy.

Wstepne badania lekarskie z dnia 31.08.2021r. ~ aktualne do 31.08.2023r. ' -
Szkolenie wstepne ogdine z dnia 03.09.2021r. a stanowiskowe z dnia 6 1 7.09.2021r.

g b — zatrudniona od 01.02.2021r., obecnie na czas nieokreslony od
01.08.2021r., jako starszy specjalista, w petnym wymiarze czasu pracy.

Wstepne badania lekarskie z dnia 21.01.2021r. - aktualne do 21.01.2024r.

Szkolenie wstepne ogdlne z dnia 29.01.2021r. a stanowiskowe z dnia 1.02.2021r.

Brak czeéci D akt osobowych.
= ¢ zatrudniona od 01.02.2019r., na czas nieokreslony, jako kierowrik

gospodarczy, w pemym wymiarze czasu pracy.
Wstepne badania lekarskie z dnia 23.01.2019r. - aktualne do 23.01.2023r.
Szkolenie okresowe dla pracodawcéw i 0s6b kierujgcych pracownikami z dnia 10.12.2019r.

Brak czesci D akt osobowych.

Ocena ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego zostata opracowana w 2005 roku na stanowiskach pracownikow

obstugi i administraciji oraz dla nauczycieli. Ocena jest aktualizowana co 5 lat. Ostatnia aktualizacja
zostata wykonana w 2020 roku. Dokonano uzupetnienia o czynniki biologiczne. Wszyscy
pracownicy potwierdzili zapoznanie z aktualizacjg na zbiorczych listach. Dla obstugi i administracji
listy sg zatgczone do oceny a nauczyciele otrzymali informacje na radzie pedagogicznej, przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

'3

Pomiary instalacji elektrycznej
Przedstawiono protokét z pomiaréw ochronnych z dnia 02.09.2021r. w zakresie badania

rezystancji izolacji. Wedtug przeprowadzajgcego pomiary instalacia nadaje sie do eksploatacii.
Pomiary zostaly przeprowadzone przez Jacka Bzdok  posiadajacego uprawnienia o nr
G1/D/033/388/17, G1/E/033/898/17 i Rafata Piotrowskiego posiadajacego uprawnienia o nr E-

1/2096/691/18, D-1/2097/691/18.

Odziez i obuwie robocze _
W zaktadzie opracowano tabele przydziatu odziezy i obuwia roboczego. Zgodnie z tabelg odziez |

obuwie robocze przystuguje pracownikom na stanowiskach:
- bibliotekarz,

- kierownik gospodarczy,
- nauczyciel wychowania fizycznego, *

- konserwator,

- sprzataczka,
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

- WoZny.
Nauczyciele wychowania fizycznego otrzymujg zaliczke w wysokosci 400 zt na zakup sortow. W

przypadku przekroczenia przyjetej kwoty doptacajg roznice z wiasnych $rodkéw. Nastepuje
rozliczenie zaliczki i wpisanie zakupionych sortéw do karty wyposazenia. Pozostali pracownicy

otrzymujg whasciwe sorty.
Przedstawiono karty wyposazenia pracownikdw w odziez i obuwie robocze. Wyposazani sa

zgodnie z opracowang tabelg.

W




Techniczne bezpieczeristwo pracy
Kontrola pomieszczeri pracy wykazata, ze nie oznaczono miejsca usytuowania sprzetu p.poz w

izolatorium.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:—,
b/ polecen:: 7
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecenr stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sp@awggonc!n@pgwdzano‘*“’ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, miejsca i"jb"f%}czyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebréno/ie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono®™*) porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: -+
- z zakresu prawnej ochrony pracy./| ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia__.

7. Do protokotu zaigcza sig/nie zatgcza sie!™ zatgoznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu: o SRS

(wyszczegdinienie zafgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnodci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.




Gliwice, dnia 30.09.2021 L. g ind . SR Aae Hudasad. ...
(oodpls i pxegﬁ\fc r?§pektora pracy)

W dniu 30.09.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i preczet‘ osob reprezentu}qcej podmict kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach

termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi Kkontrelowanemu przystuguje prawo ztoZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zioresevnicsekinie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgéznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokofu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalent zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stesownych

srodkdw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesionofzestang-whiesione™*

dogitia e
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr . . do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezeth do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekaji
Pracy).**

%\ff
(podpis i pieczec ojoby reprezentujgce] podmiot kontrolowany) (( Qx/ B

............... TR et i SR
(pobgj:s_ ﬁ’p; czec inspektora pracy)

(misjsce i data podpisania protokot)

“ - odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skreslié
[BK]







